INSTRUCAO DA PRESIDENCIA N° 076, DE 1° DE SETEMBRO 2005.

Define rito processual de processo
de denuncia e de processo ético

disciplinar.
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL (Crea-RS), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno, e considerando o disposto nas

Resolugdes n° 1.002, de 26 de novembro de 2002 e n° 1.004, de 27 de junho de 2003, do Confea,

RESOLVE:

| — Fica definido, nos termos descritos nos Anexos I, 1l e Ill, o rito processual
referente a processo de dentincia e a processo ético disciplinar, sugerido pela Comisséo de Etica
Profissional do Crea-RS.

Il — A presente Instrucdo da Presidéncia passa a vigorar a partir desta data,

revogando-se a de n° 020, de 1° de maio de 2003, e demais disposi¢cGes em contrario.

Eng. Agronomo Gustavo André Lange.



ANEXO |

Da Denuncia

| - A Comiss&o de Etica Profissional do Crea-RS, em consonancia com o disposto
no art. 63 do Regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar, recomenda que se
adote o mesmo procedimento, até entdo vigente no Conselho, para instauragdo de processo, ou seja,
ante denuncia apresentada ao Crea-RS pelas seguintes partes:

a) instituicdes de ensino que ministrem cursos nas areas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

b) qualquer cidaddo, individual ou coletivamente, mediante requerimento
fundamentado;

c) associacOes ou entidades de classe, representativas da sociedade ou de
profissionais fiscalizados pelo Sistema Confea/Creas;

d) ou pessoas juridicas titulares de interesses individuais ou coletivos.

Il - O processo poderd iniciar-se a partir de relatorio apresentado pelo setor de
fiscalizacdo do Crea, ap6s anélise da cAmara especializada da modalidade do profissional. Neste
caso, haverd necessidade de que um conselheiro assuma a condicdo de denunciante, em nome da
sociedade, ficando impedido, conseqlientemente, de participar do julgamento.

1l - O Crea-RS adotara o procedimento administrativo de dar conhecimento
prévio ao denunciado, no sentido de oportunizar-lhe o direito do contraditorio, antes que a camara
especializada da modalidade do mesmo proceda a analise preliminar da denuncia.

Da Analise pela Camara Especializada

IV - A camara especializada competente, apds proceder a analise preliminar da
denuncia, reconhecendo nexo causal entre o fato denunciado e os preceitos éticos adotados pelo
Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, em especial o contido no art. 3.° daquela normativa ética, remetera o
processo de dentincia a Comissdo de Etica Profissional, caso contrario devera julgar a luz das Leis
n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e da outras providéncias, n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977,
que define a Anotacdo de Responsabilidade Técnica, n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que define
salario minimo profissional e n° 6.839, de 30 de outubro de 1980, que define registro nas entidades
profissionais pela atividade basica, sem tramita-lo para a Comissdo de Etica Profissional. As
modalidades e especializa¢fes profissionais poderdo estabelecer, em consonancia com o Codigo de
Etica Profissional, preceitos proprios de conduta atinentes as suas peculiaridades e especificidades.

V - Em relacdo a analise preliminar e posterior remessa ou ndo a Comissdo de
Etica Profissional, deve a cAmara especializada observar o parecer do advogado do Confea, Luiz
Filipe Ribeiro Coelho, a seguir transcrito:

“A analise preliminar a ser feita pela Camara Especializada ¢ uma forma
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de evitar uma demanda de recursos humanos e tempo que, eventualmente, possa
ser invalidada pelo ndo atendimento a Lei n® 5.194, de 1966.

Isto porque uma verificagdo errénea por parte da Comissdo de Etica em termos
de enquadramento poderia levar a uma nulidade processual, visto que tal
Comissao somente é responsavel por instruir os casos previstos no anexo da
Resolucdo n° 1.004, de 2003, cabendo a Camara Especializada instruir e julgar
as demais autuacodes previstas na Lei n® 5.194, de 1966.

Portanto, se o julgamento, invariavelmente, cabe a Camara Especializada,
melhor que a mesma possa realizar uma analise preliminar para verificagdo dos
procedimentos a serem adotados, ou seja, se 0 processo serd instruido pela
Comissdo de Etica ou pela propria Camara e seus érgdos auxiliares.”

Da Analise pela Comissdo de Etica Profissional

VI - De acordo com que dispde 0 Anexo da Resolucdo do Confea n® 1.004, de
2003, em seus artigos e paragrafos, cabera a Comissao de Etica Profissional proceder a instrucéo do
processo no prazo maximo de noventa dias, contados da data da sua instauracao.

VII - Acatada a dendincia, a Comissdo de Etica Profissional dara conhecimento ao
denunciado da instauracdo de processo disciplinar. E competéncia da Comissdo de Etica
Profissional iniciar o processo ético ante noticia ou indicio de infracdo, neste caso decorrente da
analise preliminar da camara especializada da modalidade do denunciado. A partir da decisdo da
Comissdo de Etica Profissional do Crea-RS, o processo de denincia sera encaminhado ao
Departamento Executivo das Camaras (DEC) para que sejam tomadas as seguintes providéncias
administrativas:

a) caracterizar a decisdo da Comissdo de Etica Profissional;

b) oficiar ao denunciado, dando-lhe conhecimento da instauracdo de processo
disciplinar, por meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou
outro meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

VIIl - N&o acatada a denuncia, o processo sera encaminhado a camara
especializada da modalidade do profissional, que decidird quanto aos procedimentos a serem
adotados.

IX - Duas ou mais pessoas poderdo demandar questdo no mesmo processo. A
Comisséo de Etica Profissional, mediante justificativa, podera determinar a juntada de duas ou mais
dendincias contra um mesmo profissional, em razdo da falta cometida ou fatos denunciados.

X - Os processos de apuragio de infragdo ao Cadigo de Etica Profissional correrdo
em carater reservado. Somente as partes envolvidas — o denunciante e o denunciado — e 0s
advogados legalmente constituidos pelas partes, terdo acesso aos autos do processo, podendo
manifestar-se quando intimadas.

XI - O processo serd duplicado quando houver pedido de vista ou recurso ao
Confea, mantendo-se uma cépia no Crea-RS.
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X1l - Apbs o julgamento do Processo Etico, a decisdo proferida pela camara
especializada e uma copia do relatério da Comissdo de Etica Profissional serdo levados ao
conhecimento das partes, por meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de
recebimento, ou outro meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

Da Instrucéo do Processo

XIl - As atividades de instrugdo, destinadas a apurar os fatos, consistem na
tomada de depoimento do denunciante, do denunciado e de suas respectivas testemunhas, obtencao
de todas as provas nao proibidas em lei e na ado¢do de quaisquer diligéncias necessarias para o
esclarecimento da dendncia (O Anexo Il detalha os procedimentos para as tomadas de depoimento).

Do Julgamento do Processo na Camara Especializada

Xl - O relatério encaminhado pela Comissdo de Etica Profissional sera
apreciado pela camara especializada da modalidade do denunciado, que lavrard decisdo sobre o
assunto anexando-a ao processo.

XIV - O relator indicado ndo podera ter participado da fase de instru¢do do
processo como membro da Comissdo de Etica Profissional, nem ter sido o autor da denuncia.

XV- A decisdo proferida pela camara especializada, se desfavoravel ao
denunciado, informara as disposicdes legais e éticas infringidas e a penalidade correspondente.

XVI- Nos casos em que houver a impossibilidade de julgamento pela cdmara
especializada da modalidade do denunciado, as atribui¢cdes serdo exercidas pelo Plenario do Crea-
RS.

Da Apresentacdo do Recurso ao Plenario do Crea-RS

XVII - O teor do recurso apresentado serd dado a conhecer a outra parte, que tera
prazo de quinze dias para manifestacéo.

XVII - O processo, cuja infracdo tenha sido cometida por profissional no
exercicio de emprego, fungdo ou cargo eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua, serd remetido para
reexame do plendrio do Crea qualquer que seja a decisdo da camara especializada e
independentemente de recurso interposto por quaisquer das partes, em até trinta dias apds esgotado
0 prazo estabelecido no art. 37 (Anexo da Resolucdo n° 1.004, de 2003).

XIX - O processo, cuja infragdo tenha sido cometida por profissional no exercicio
de emprego, funcdo ou cargo eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua, serd remetido para reexame
do plenério do Confea qualquer que seja a decisdo do Crea e independentemente de recurso
interposto por quaisquer das partes, em até trinta dias apds esgotado o prazo estabelecido no art. 44
(Anexo da Resolugédo n° 1.004, de 2003).

Da Aplicacéo das Penalidades

XX - A adverténcia reservada sera anotada nos assentamentos do profissional e
tera carater confidencial.
ol
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XXI - A censura publica, anotada nos assentamentos do profissional, seré
efetivada por meio de edital afixado no quadro de avisos nas inspetorias, na sede do Crea onde
estiver inscrito o profissional, divulgacdo em publicacdo do Crea ou em jornal de circulagdo na
jurisdicdo, ou no diario oficial do estado ou outro meio, economicamente aceitavel, que amplie as
possibilidades de conhecimento da sociedade.

XXII - O tempo de permanéncia do Edital divulgando a pena de censura publica
no quadro de avisos das inspetorias e da sede do Crea, serd fixado na decisdo proferida pela
instancia julgadora.

Paragrafo unico. Se houver condenacdo, com transito em julgado ao profissional,
isso impedird que o condenado possa se candidatar em eleicdes do Sistema Confea/Creas. Essa
situacdo perdurara por cinco anos, findo os quais prescrevera.
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ANEXO 11

Rito das Audiéncias de Instrucdo da Comissdo de Etica Profissional do Crea-RS

1 — A'instrucdo do processo é regulado pela Resolucdo do Confea de n° 1004, de 2003, aplicando-
se nos casos omissos, subsidiariamente, o Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

2 — O procedimento no tocante a convocacao das partes é formal (escrito). No entanto, se realizado
de outra forma, e desde que tenha alcangado o seu objetivo, segundo a expressao do art. 67,
inciso Il da Resolucdo 1.004, de 2003, é valido, ndo sendo passivel de argulicdo de nulidade.

3 — Os depoimentos serdo tomados em dias Uteis, preferencialmente na sede do Crea-RS, pela
Comissdo de Etica Profissional.

4 — Quando as partes ou testemunhas residentes na jurisdi¢do deste Crea, porém, em local distante
da sua sede, estiverem impossibilitadas de comparecer a sede, os depoimentos, a critério da
Comissdo, poderdo ser tomados por delegacdo, ou através de questionario encaminhado por
esta.

5 — Quando as partes ou testemunhas estiverem em jurisdigdo de outro Crea, 0s depoimentos serao
tomados pela Comissdo de Etica Profissional do Crea da respectiva jurisdicao.

6 — Os depoimentos serdo prestados verbalmente e reduzidos a termo, assinados pelo depoente e
pelos membros da Comisséo de Etica presentes na sessdo de instrucéo.

7 — Para a instrucdo a Comissdo ouvira testemunhas arroladas pelas partes, podendo ainda se
entender necessario, ouvir outras pessoas a seu critério.

8 — Nas audiéncias comparecerdo as partes e suas testemunhas, podendo ainda virem acompanhadas
de seus respectivos advogados.

9 — Ouve-se primeiro, 0 depoimento do denunciante, momento em que o0 denunciado devera se
afastar da sala de audiéncia. Apds ouve-se o denunciado e as testemunhas separadamente,
primeiro as do denunciante e apds, as do denunciado.

10 — As partes poderdo fazer perguntas ao depoente, devendo dirigi-las ao coordenador ou a quem
estiver presidindo a sessao.

11 — Quando as partes estiverem assistidas por advogado, este podera em nome delas fazer
perguntas ao depoente, por intermédio do coordenador ou de quem estiver presidindo a
sessao.

12 — A audiéncia é una e continua, sendo seus interrogatérios feitos em um mesmo dia, ou em data
préxima, quando nao for possivel concluir no mesmo dia.

13 — Se consideradas impertinentes ao objeto da dendncia, as perguntas poderao ser indeferidas.

14 — As partes interessadas poderao solicitar que as perguntas indeferidas sejam consignadas em ata
de audiéncia, o que ndo podera ser recusado.

15 — Quando houver mais de um depoente da mesma parte, enquanto todos ndo prestarem
depoimento, os primeiros deverdo aguardar na sala de audiéncia.

16 — Apds aberta a sessdo de interrogatorio, ndo serd permitida a comunicacdo das partes e seus
advogados com as pessoas que ainda nao depuseram, sob pena de ficar viciado o depoimento.
Nesse sentido, dever-se-4, quando ocorrer a hipotese da saida da sala, de parte, advogado ou
testemunha, adotar cautela.

ol

-06 -



17 — Durante o depoimento, entenda-se, a partir do ingresso do depoente a sala de audiéncias, nao
sera permitida sua comunicacdo com as partes e advogados.
18 — A sala de audiéncia deve estar instalada de modo a facilitar os trabalhos da Comissdo, com

moveis dispostos de forma adequada, preferencialmente nos moldes utilizados pelo Poder
Judiciério.
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ANEXO 111

FLUXOGRAMA
Origem DENUNCIA | JULGAMENTO
Da Etapas Orgaos do CrealRS envolvidos
deniincia Protocolo/Inspetorias DEC - Dep. Ex. Camaras Camara Especializada Comissao de Etica
Protocolar e cadastrar noj ([~ Instrumentar processo de
Sistema denuncia.
- Enviar comunicagdo ao
denunciado.
- Receber esclarecimentos do
denunciado.
- - Enviar a camara
Instituigdes de especializada.
ensino que
ministrem Processo |
Cursos nas |- Fazer analise preliminar
bérea% de da dentincia.
abrangloas A - Nao admitr a dendncia,]| e
pelo Sistema | dendncia informando ao denunciante ef| N&°
Confea/crea& denunc|ad0 “.a EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
qualquer K
cidado,
INGIVIAUGI OU  {eererrrrrrreederrereserererererereeeneeeeeesssd- JUIGar independentemente. - Instruir - processo  de
coletivamente, I | dendncia.
medilante - Encaminhar o processo del|| Sim - Produzir relatério sumario
requerimento | Processo denincia 3a Comissdo de acatando ou ndo a
fundamentado; Etica = denuncia enquanto
associagdes ou ético ) processo ético disciplinar.
entidades de I - Produzir relatorio final.
classe, - Enviar ao DEC.
representativas === == == s=ssra s re e s ey - I
da sociedade - Enviar & camara
oude -
profissionais especializada. " Juigar
fiscalizados - Decidir arquivar ou decidir
pelo Sistema pela  capitulagio e
Confea/Crea; penalidade, lavrando o auto
OU pessoas de infragdo.
juridicas - Enviar decisdo ao DEC.
t_ltulares de - Arquivar__o  processo
. |nltsj-ress_es informando ao denunciante ef| Nao
|nd|V|dqa|s ou denunciado.
coletivos.
- Notificar o denunciado.
- Receber defesa.
- Enviar a&—a camara
especializada.
- Indicar um conselheiro
relator.
- Julgar os pareceres.
- Decidir arquivar ou punir.
- Enviar a decisdo ao
" : DEC.
Julga- - Arquivar o processo, apos
analise da defesa, informando
mento ao denunciante e denunciado.

- Remeter ao infrator copia da

decisdo de  punibilidade,

alertando-o do prazo para
recurso a instancia superior.

- Remeter a camara esp. p/
cumprir, apds ter esgotado o
prazo recursal.

- Cumprir a decisdo de
punibilidade.

- Aguardar decisdo de
instancia superior se houver
interposicao de recurso.
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