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R$ 47,6 milhões para áreas estratégicas
A Finep divulgou o resultado final de quatro chamadas públicas nas áreas de TV 

digital, transporte aquaviário e construção naval, logística de transporte e infra-estru
tura de campi regionais de universidades federais. No total, serão investidos R$ 47,6 
milhões. Desses, R$ 30 milhões serão usados para apoiar 36 projetos de implantação 
de infra-estrutura de pesquisa científica e tecnológica em campi regionais localiza-
dos em local distinto da sede da universidade. A verba é para aquisição e instalação 
de equipamentos, implementação de redes de informática e realização de obras de 
ampliação. Outros R$ 9,7 milhões serão destinados a 17 projetos do setor aquaviário 
e R$ 4,9 milhões para projetos na área de transportes multimodal. O restante – cerca 
de R$ 3 milhões – apoiará três projetos que envolvem capacitação de laboratórios 
para ensaios e testes em materiais, componentes e dispositivos eletrônicos a serem 
utilizados no Sistema Brasileiro de TV Digital. Mais informações: www.finep.gov.br

Projeto de Desenvolvimento em Pelotas/RS
A Prefeitura Municipal de Pelotas elaborou um Projeto de desenvolvimento local 

denominado Pólo do Sul e convida empresas e instituições a manifestar interesses 
para serviços nas seguintes áreas: Plano de Gestão do Serviço Autônomo de Sanea-
mento de Pelotas (Sanep), Plano Diretor de Drenagem do Município, Auditoria do 
Projeto, Plano de Negócios para o Parque Tecnológico, Plano Estratégico de Geração 
de Trabalho e Renda, Elaboração de cinco projetos executivos para: prolongamento 
de avenidas, qualificação de grandes avenidas, pavimentação distrito industrial, ater-
ramento da fiação do Calçadão Central e construção de pontes rurais. As manifesta-
ções devem ser enviadas até 15 de dezembro de 2007, através de e-mail ou correspon
dência endereçada à Prefeitura Municipal. As consultoras deverão indicar o(s) serviço(s) 
que possuem interesse em realizar e apresentar uma lista de serviços já executados, 
lista de profissionais que trabalham para a empresa ou instituição, bem como seus 
devidos currículos, além de dados gerais, como a data de fundação e capital. Infor-
mações em www.pmdi.com.br e www.pelotas.com.br e no telefone (53) 3227.1513.

Serviço Florestal Brasileiro 
abre processo de seleção

O Serviço Florestal Brasileiro abre processo de seleção para escolher o chefe da 
Unidade Regional do Purus-Madeira, que abrange partes dos Estados de Rondônia, 
Acre e Amazonas. Os candidatos devem enviar um texto de no máximo cinco pági-
nas, acompanhado do currículo para o endereço eletrônico selecao@florestal.gov.br, 
até 10 de janeiro de 2008. Podem se candidatar quaisquer cidadãos brasileiros natos 
ou naturalizados, que tenham conhecimento do setor florestal ou atividade rural, 
experiência em manejo florestal, aptidão para o trabalho de campo, capacidade de 
interlocução com todos os seguimentos sociais, conhecimento de sistema de infor-
mação geográfica, bem como capacidade para redigir textos corretamente. Mais infor-
mações: www.sfb.gov.br, tel. (61) 3307-7274.

CNPQ pede propostas para 
obtenção de financiamento à 
cooperação internacional

O Conselho Nacional de Desen­
volvimento Científico e Tecnológico 
lança edital para a seleção de propos­
tas para projetos conjuntos de pes­
quisa, desenvolvimento e inovação 
e eventos em C&T no âmbito da Coo­
peração Científica e Tecnológica com 
a Índia. A data limite para os envios 
de propostas é até 20 de dezembro de 
2007, sendo que a divulgação dos 
resultados e a contratação de proje­
tos será a partir de março de 2008. 
Entre as áreas apoiadas estão a Bioe­
nergia, Ciência da Computação e Ciên­
cias de Materiais e Engenharia, in­
cluindo Nanociências. Informações 
www.cnpq.br/editais

Bolsa de Empregos e Bolsa de Estágios 
do Sindicato dos Engenheiros

O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Sul (Senge/RS) dispõe 
do Serviço de Bolsa de Empregos, que há 15 anos coloca e recoloca profissionais da 
área da engenharia, em todas as modalidades, arquitetos, geólogos e agrônomos em 
diversas empresas dos mais variados segmentos e para diversos tipos de vínculo: 
efetivos, temporários, serviços, laudos e estágios. O serviço oferecido pelo Sindicato 
não tem custo para as empresas contratantes ou para os cadastrados. A única exigên-
cia é que o profissional ou o estudante sejam associados ao Sindicato. Para quem 
ainda está estudando a contribuição é simbólica, apenas 10% do valor da anuidade 
e dá direito à utilização de todos os benefícios do Sindicato como um sócio efetivo. 
Quem for associado ao Sindicato e tiver interesse em participar dos processos sele-
tivo, pode encaminhar o currículo para bolsa@senge.org.br. Além desse serviço, os 
profissionais e os estudantes associados têm outros benefícios como: descontos espe-
ciais nos cursos permanentes que o Sindicato oferece para qualificação, aprimora-
mento ou atualização profissional, plano de saúde, plano de previdência privada, 
dentre outros que estão no site www.senge.org.br

Vaga para engenheiro florestal
A Universidade Federal de Mato 

Grosso (UFMT) está selecionando 
engenheiros florestais recém-douto­
res para a área de recursos florestais 
e engenharia florestal. As inscrições 
estão abertas até o dia 21 de dezem­
bro. O programa prevê o investimen­
to anual de R$ 12,5 milhões, para 
apoiar até 244 projetos apresentados 
por instituições de ensino superior 
públicas. Os projetos aprovados pelo 
Prodoc receberão bolsa de pós-dou­
torado no valor mensal de R$ 3.300, 
paga diretamente pela Capes ao bol­
sista, e auxílio financeiro no valor 
máximo anual de R$ 12 mil, a ser repas­
sado ao coordenador do programa para 
custeio de atividades. As propostas 
deverão ser encaminhadas à Capes 
pelas pró-reitorias de pesquisa e pós-
graduação ou órgãos equivalentes, 
veja documentação necessária no Dis­
ponível em: www.capes.gov.br/open­
cms/opencms/bolsas/nopais/prodoc.
html. Mais informações no (65) 
3615.8632 ou secfenf@ufmt.br


